CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2024.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sdo divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 94.789.468/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 815

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das rmulheres equivale a 119,5% do recebido pelos homens.
® Arerruneracdo media mensal das mulheres equivale a 71,0 da recehida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulberes em comparacio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Para cada qrupo da coupecio que o spresents clicUo da difenenca, para saléio de conratagSo ou pera rermunenagso miédia, pode ler ocorrido um dos eeis molives| 1) por ter rence de irfs.
mulberes; | 2) por ber mence deirés hornens; (3) por néio ler mulbheres; (4) por o ber homens; (5) por reio ler irés hornens nem s rUheres requele grupoocupedionsl; () por nfioler nem
hesEns nen UNeres NaqLUEle grUpo oL padiona.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

o

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

PEPP

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promo¢io de mulheres para cargos de dire¢3o e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



